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1. Le Contexte

Avant de nous élancer pleinement dans 1’aventure, prenons un temps pour faire un point sur le
contexte dans lequel nous naviguons et le diagnostique que nous en faisons.

A) L’association

L’association Les Jardiniers Toqués est née en avril 2016, afin de soutenir la création d’un projet
agricole, culinaire et éducatif. Ce projet a vu le jour en avril 2017, avec ’installation de la Ferme
Urbaine Collective sur le Domaine de la Condamine a Montpellier.

L’association s’est alors donné 1’objectif d’accompagner cette ferme de production maraichere
biologique dans son ouverture a la ville et a ses habitants. Elle y a alors organisé divers événements
culturels et actions pédagogiques. C’est ainsi qu’ont vu le jour Les Sidérales, événements culturels
de sensibilisation a diverses thématiques sociétales et écologiques, ainsi que les Mercredis des
Petit.e.s Jardinieér.e.s, ateliers nature hebdomadaires menés par une des maraichére de la ferme pour
un groupe d’enfants inscrits a I’année.

Aujourd’hui, forte de plus de 1500 adhérents et 110 bénévoles 1’association Les Jardiniers Toqués
pousse son engagement éducatif et social plus loin, en mettant en place des séjours de vacances a la
ferme, accessibles a tous. Sous la forme de mini-séjours dans un premier temps, et maintenant de
séjours, elle propose aux enfants de la ville de venir vivre une expérience collective autour de
’activité de la ferme et son terrain foisonnant de vie et de mysteres.

B) Le séjour

Nous partirons du 10 au 13 juillet, avec une troupe de 18 enfants de 6 a 12 ans.

Le séjour se déroulera a la Ferme Urbaine Collective de la Condamine, 1372B rue des Marels —
34000 Montpellier.

Les parents ameéneront reviendront chercher leurs enfants directement a la ferme.

Le séjour « La main verte » se déroulera donc a la ferme, avec pour camp de base un petit coin de
forét ou nous installerons notre campement. Il s’agira pour nous de profiter ensemble de ce bel
endroit, de la faune et la flore qu’il abrite, de rencontrer celles et ceux qui le font vivre et de
découvrir avec eux comment ils et elles cultivent la terre.

Nous prendrons aussi le temps de nous découvrir les uns les autres, mais aussi de nous découvrir
nous-mémes ! Et pour cela :

* Nous nous amuserons au petit potager
* Nous irons explorer la Nature autour de nous

* Nous préparerons nos repas ensemble



* Nous bricolerons avec ce qui nous entourera
* Nous vivrons la belle aventure des nuitées sous tente, et pourquoi pas a la belle étoile...
* Nous aurons aussi des temps pour nous parler et construire ensemble notre équipée...

... et d’autres temps pour étre seul et prendre un moment pour Soi.

Et surtout nous déciderons ensemble de ce que nous voulons faire d’autre !
C) Le public

La tranche d’age que nous allons accueillir, entre 6 et 12 ans, est celle de 1’école primaire, des
grandes découvertes du monde et des autres, de la curiosité, du besoin de compréhension et donc de
la naissance de I’esprit critique. C’est 1'age de 1’imagination débordante et d’un grand intérét pour
les histoires, les jeux collectifs et surtout les jeux libres.
C’est aussi le moment ou les enfants acceptent d’avoir d’autres références d’adultes, en dehors de
leurs parents. Mais il est important de prendre en compte leur besoin de repéeres, dans le temps, dans
I’espace, mais aussi affectivement et socialement parlant.

Le public habituel de fréquentation de la Ferme est un public plutét favorisé, dont les enfants ont
déja un lien fort au dehors et a la Nature. Ils ont I’habitude de manger les légumes de la ferme, ont
souvent déja jardiné.

L’objectif de ces séjours dans ce lieu atypique, en ville, est de pouvoir mélanger ce public a un autre
pour qui les séjours sont habituellement moins accessibles. Il s’agit de séjours courts, les parents
peuvent accompagner leurs enfants en transports en communs et ne sont pas loin en cas de soucis.
Cela permet un acces plus simple pour des premiers séjours et des petits budgets. Les enfants
arrivants par ce biais connaissent moins la ferme et son milieu, mais en sont d’autant plus
curieux.ses.

Dans tous les cas, il s’agira principalement d’enfants citadins, vivant sur la métropole de
Montpellier.

C’est en tenant compte de ces particularités, mais aussi de toutes celles qui composent chaque
individus et que nous ne connaissons pas encore, que nous avons construit ce séjour, et surtout que
nous continuerons a le construire avec les jeunes.

D) L’équipe pédagogique

L’équipe pédagogique qui accompagnera le jeunes (environ 1 adulte pour 5 enfants) est composée
de:

* Léa Chikitou — Directrice de séjour — Titulaire BAFD et BAFA, Master Arts du spectacle,
agricultrice et responsable de 1’accueil pédagogique a la Ferme Urbaine Collective de la

Condamine (Montpellier), Titulaire du Brevet de Surveillante de Baignade et du PSC1.
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* Un animateur ou une animatrice diplomé BAFA ou équivalent
* Un animateur ou une animatrice diplémé ou non

Elles sont réunies autour de 1’association les Jardiniers Toqués par leur curiosité, leurs divers
savoirs-faire et connaissances du monde naturel ainsi que leur volonté de les transmettre, leur envie
d’expériences collectives riches en apprentissages et en émotions...

Nous verrons plus loin comment s’organisera cette équipe.

E) Diagnostic

Dans la société actuelle qui a tendance a se replier de plus en plus sur le virtuel et a se couper du
lien a la nature, les enfants passent de moins en moins de temps dehors. Les lois se durcissent, et les
parents sont peu rassurés. D’autant plus en cette période sanitaire tres particuliere.

C’est pourtant au contact de la nature que I’individu se forme, apprend a se connaitre soi-méme, a
écouter et respecter ce qui I’entoure, a vivre avec les autres. Elle est un cadre de développement
simple et apaisant, qui attise les curiosités, permet d’expérimenter les savoirs-faire et savoirs-étre
propices au vivre ensemble nécessaire a la société.

Apprendre a connaitre la Nature, tenter de la comprendre, s’en émerveiller, permet ensuite de se
replacer dans un systeme plus global, ot I’humanité est entierement englobée par elle. La respecter
peut alors devenir une évidence. Et respecter la Nature, c’est respecter une multitude de choses si
différentes de nous, mais aussi respecter ses semblables qui en font partie.

Apres ces droles d’années de confinement puis de distanciation « sociale », il nous semble plus
qu’important d’emmener a nouveau les enfants dehors et de les confronter a nouveau au collectif.
Tout en prenant nos précautions bien siir. Parce que dans une période comme celle-ci, si la
distanciation physique peut étre importante, la distanciation sociale, elle, peut laisser des marques.

Les petits séjours en extérieur, avec des groupes restreints, sont donc une solution tout a fait adaptée
au contexte. Et il est important de pouvoir en proposer aussi non loin des villes, afin que toutes les
familles puissent y avoir acces facilement, malgré les difficultés d’emploi, de déplacement et
d’argent.



2. Les objectifs pédagogiques

A) La finalité

Nos objectifs sont nombreux, et variés, mais ils convergent tous vers une méme grande finalité qui
nous parait essentielle et qui anime notre désir de mener des séjours tels que celui-ci.
Il s’agit de sensibiliser les jeunes a leur environnement, qu’il soit naturel ou social, en
développant un art de vivre conscient de la nécessité du respect de la vie, des autres et de soi-
méme.

B) Les objectifs Généraux

1. Permettre une expérience rassurante et stimulante avec la nature

En tant qu’animateurs et animatrices, nous sommes garants de la sécurité des jeunes, d’un
encadrement de qualité. Mais nous sommes aussi et presque avant tout des créateurs et créatrices de
souvenirs. Partir dans une aventure pas ordinaire laisse des traces. Ici, notre objectif est de proposer
des moments dans la nature qui donneraient envie d’en vivre d’autres. Affiter sa curiosité,
comprendre ses peurs pour aller au-dela, s’émerveiller pour mieux prendre soin, se dire qu’on est
capable... Le travail de la terre sera pour cela un outil tres précieux.

Nous chercherons parfois a nous dépasser, mais sans nous mettre en danger. Attention, cela ne veut
pas dire sans prendre aucun risque ! Cela signifie plutét éduquer aux risques potentiels, apprendre a
observer autour de soi, évaluer ce qui est possible et comment, découvrir la Nature telle qu’elle peut
étre et apprendre a s’adapter a elle.

2. Accompagner I’épanouissement des enfants en les aidant a
développer leur autonomie et leur créativité

Lors du séjour, nous recréerons ensemble nos propre vie quotidienne, en nous questionnant sur nos
besoins, nos envies et le cadre dans lequel nous vivrons. Ici pas question que 1’équipe pédagogique
se positionne en tant que maitres. Les adultes sont la pour accompagner les jeunes dans leurs
apprentissages, en partageant leurs savoirs-faire et leurs compétences, mais aussi en proposant un
cadre dans lequel elles et ils se sentent en confiance et qui leur permette d’apprendre les un-e-s des
autres et de découvrir seuls.

L’idée est que chaque jeune puisse sortir de cette expérience grandi-e, ayant continué a apprendre
comment subvenir a ses besoins, et a découvrir différents moyens d’exprimer sa personnalité, ses
idées et réflexions.

3. Favoriser I'ouverture a I'autre, quel qu’il soit, et développer une vie
collective riche pour chacun

La Nature est un formidable terreau pour la découverte de soi méme, des autres et du groupe. Le
séjour de vacances en lui méme permet aussi de sortir du cadre que 1’on connait, afin de rencontrer
différemment. Note vie collective sera basée sur la coopération, 1’écoute et le faire ensemble. Il sera
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trés important que chaque jeune trouve une place qui lui convient dans le groupe, et que soient

proposés des espaces, collectifs ou non, ou parler de cela. Nous travaillerons a faire de nos
différences une force et une richesse pour tous.

Dans cette vie collective tres forte, il sera important que chacun-e puisse aussi se retrouver seul-e, et
puisse mener un projet individuel si le besoin s’en fait entendre.



C) Les objectifs opérationnels




3. Mise en place concrete

A) Les moyens

Afin de pouvoir mettre en place concrétement ces objectifs, voici quels sont nos moyens humains,
matériels et financiers.

1. Moyens humains

Un des forts engagements des Jardiniers Toqués est le taux d’encadrement des groupes : un adulte
pour six jeunes. En effet, lors de nos camps, nous sommes en autonomie totale (cuisine, vaisselle,
ménage, courses, etc.), et nous souhaitons prendre le temps d’accompagner les jeunes afin qu’ils
s’approprient cette vie quotidienne pas ordinaire, et qu’ils réalisent des projets collectifs et
individuels. C’est dans le but d’un accompagnement de qualité, basé sur le partage, I’écoute et la
confiance, que nous constituons des équipes avec un tel taux d’encadrement.

L’association fait le choix de s’associer pleinement a la Ferme Urbaine Collective de la Condamine
pour ce séjour, en s’installant sur ses terres, mais aussi en engageant une des maraichéres en tant
que directrice de séjour. Diplomée et compétente en animation, elle est aussi le lien nécessaire avec
la ferme et son environnement.

L’équipe d’animation dans sa globalité est composée de personnes aux expériences et compétences
diverses, mais toutes recrutées pour leur qualité d’écoute et de travail en équipe, leur capacité a
accompagner les jeunes dans leurs projets et leur vie quotidienne, leur responsabilité et leur passion
a partager ce qui les anime.

La préparation du camp commence aussi bien en amont avec 1’appui des bénévoles de ’association
pour les demandes de subventions, la déclaration de séjour, les inscriptions des jeunes, le lien avec
les parents, la création d’outils pédagogiques et le montage du campement.

2. Moyens matériels

Pour partir sur un camp « La main verte », il nous faut reconstituer tout un lieu de vie, qui soit le
plus pratique et fonctionnel, et qui respecte les normes d’ACM en extérieur.
I1 nous faut donc installer plusieurs espaces avec le matériel suivant :

Espace(s) pédagogique(s)
Il s’agit de lieux dans lesquels est accessible le matériel mis a disposition des jeunes, en libre
service ou bien accompagnés d’un adulte.



Le Marabout’chou :
® Des livres liés au milieu naturel, et livres de fiction empruntés a la bibliothéque de
Montpellier ou prétés par les membres de I’équipe d’animation ou les enfants.

e Une malle a expression, avec du papier, des feutres et crayons, des ciseaux, de la colle, et le
matériel acheté par I’équipe ou récupéré en fonction des envies (argile, peinture,...)

e Une malle découverte, contenant des loupes, boites, jumelles, cartes, etc.

e Une malle Brico, regorgeant des milles outils dont nous aurons besoin pour faire nos
cabanes et bricoler des merveilles : scies, pioches, hache, marteaux, masses, ficelle, etc.

e Une malle jeux d’extérieur

Le petit Jardin et sa cabane a outils (mis a disposition par la ferme):

e Des bacs et espaces de cultures

e Du petit matériel de jardinage

Espaces d’habitation

Les jeunes installent leur chambre dans des tentes, pouvant accueillir jusqu’a 4 personnes en non
mixité. Si le nombre le permet, nous préférons qu’ils soient 3 par tente, afin d’étre plus a I’aise.
Le reste du campement est aménagé entre les arbres a 1’aide de :

e Tables et bancs e (aisses de rangement

e Tissus et coussins e Baches

Hygiéne et santé
Nous aurons a disposition pour les douches et la toilette quotidienne une petit bloc sanitaire naturel
comprenant des toilettes seches et des douches solaires.

Pour maintenir une bonne hygiene sur le camps nous aurons également avec nous :

* Une tente infirmerie * bassines pour la vaisselle

* Une boite a pharmacie fermée + Egouttoirs a vaisselle

* Jerricans d’eau  Eponges différenciées selon les usages
* Savons * Papier toilette

* Vinaigre blanc * Un duvet de rechange

* Eau de javel
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La cuisine :
Nous ferons nous méme toute la cuisine, ce qui demande une organisation assez stricte. Nous
verrons plus tard comment 1’espace cuisine fonctionnera. Mais pour la mettre en place, nous avons :

* La cuisine extérieure de la ferme * Des bassines de nettoyage
* Des tables lisses et stables * Deux trépieds avec bouteilles de gaz
* Un frigo *  Une étagere de stockage

* Une malle cuisine, avec le petit matériel * Une malle de stockage
de cuisine et les ustensiles .
* Un extincteur

Nous créerons les autres espaces avec ce que nous trouverons sur place !

3. Moyens financiers

La directrice du séjour prépare en amont le budget du camp, en fonction des besoins, des ressources
amenées par les familles et des subventions obtenues.

Voir le budget dans le cahier du camp.

L’équipe a ensuite en charge de faire toutes les courses alimentaires, ainsi qu’un petit complément
sur I’intendance et le pédagogique si besoin.

B) La vie quotidienne

La vie quotidienne est le cceur de notre séjour. Se lever, s’habiller, faire a manger, laver notre
vaisselle, ranger nos affaires, se laver, se coucher, dormir, organiser tout cela... avec un groupe
d’une dizaine d’enfants, cela prend beaucoup de temps !

Mais tout ceci peut surtout devenir un formidable outil de vivre ensemble, d’apprentissage de
I’autonomie et de la coopération, ainsi qu’un beau support a la créativité et a 1’émancipation.
Ici, pas question de parler de taches ou de corvees.
Tous ces temps du quotidiens seront animés, accompagnés afin que les enfants en sortent grandis.

1. Le rythme

Voici la journée type que nous vivrons. Bien siir, elle s’adaptera aussi a nos projets, et a la fatigue
du groupe.

7h30-9h Lever échelonné — petit déjeuner — ateliers calmes du matin

9h-9h30 Habillage, brossage de dents, petit rangement matinal
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9h30-10h Bon matin tous ensemble

10h-11h30 Activités / Cuisine

11h30-12h Jeux libres et mise de table

12h-13h30 Repas, débarrassage et vaisselle

13h30-14h30 Temps calme

14h30-16h30 Activités

16h30-17h30 Gofiter et Conseil des sages

17h30-19h Douches, cuisine, mise de table et temps pour soi

19h-20h Repas, débarrassage, vaisselle et brossage de dents

20h-20h45 Veillée

20h45-21h15 Au lit !

2. Le lever:

Un-e adulte se leve chaque matin un peu plus tot que les autres, et va mettre en place le
signal instauré avec les enfants pour le levé. Il-elle reste ensuite aupres des tentes, afin
d’accueillir les enfants qui se lévent et s’assurer que chacun-e peut dormir autant qu’il-elle
en a besoin.

UnE adulte installe accueille les enfants au petit déjeuner, 1’installe avec les premierEs
levéEs, les accompagne pour ce premier temps collectif de la journée.

Un petit « Coin tranquille », plein de livres, feuilles et crayons permet a celles et ceux qui
ont terminé avant les autres de patienter le temps que tout le monde soit levé.

3. Habillage et petite toilette du matin :

Une fois tout le monde levé et restauré, nous pourrons aller nous habiller a 1’endroit que
nous aurons décidé ensemble le plus pratique. Chaque jeune a normalement dans son sac
autant de petits paquets entourés d’un élastique que de jour de camp. Chacun de ces paquets
contient un slip ou une culotte, une paire de chaussettes et un tee-shirt propre. Ainsi, ces
vétements au plus pres de la peau seront changés tous les jours.

Les habits sales seront stockés dans un sac de linge sale personnel, qui sera remis dans la
valise a la fin du séjour.

Nous ferons aussi une rapide petite toilette (dents et visage).

4. Notre bonjour

Tous les matins, avant de partir sur nos diverses activités, nous nous retrouverons pour nous dire
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bonjour en chantant une chanson, en racontant une histoire ou bien en jouant ensemble. Comme un
petit rituel...

5. Activités et cuisine

Chaque matin, nous partirons sur les activités que nous aurons choisies ensemble.
Une des équipe sera a la confection du repas du midi, accompagnée d’un-e animateur-trice.
Pluche, découpe, cuisson, assaisonnement... Tout en suivant le menu établi, nous laisserons place a
la créativité et aux envies des enfants.

La petite équipe terminera en nettoyant les espaces qu’elle a utilisés.

Le temps d’activité de 1’apres-midi sera organisé comme celui du matin, mis a part la cuisine qui se
mettra en place plus tard.

6. Repas

Les repas seront pris tous ensemble a heures régulieres autant que possible. Une équipe de mise de
table aura préparé tout ce dont nous aurons besoin. L’équipe de cuisine pourra présenter ses
préparations, et une équipe de service s’assurera que tout le monde a sa part.

Il pourra nous arriver de vivre des repas animés.

7. Le rangement du repas et la vaisselle

A la fin du repas, chaque jeune ira nettoyer son assiette.

L’équipe de débarrassage de table s’occupera de tout remettre a sa place, de nettoyer les tables et
d’apporter la vaisselle collective a 1’équipe de vaisselle qui s’attellera a tout cela a grands renforts
de conseils et chansons.

8. Le temps calme

Apres le repas, il est important de prendre un moment pour se poser calmement, digérer
tranquillement et reprendre des forces pour la suite.

Les jeunes pourront alors utiliser en autonomie les différents espaces aménagés a cet effet :
bibliothéque, coin tranquille et espace créatif. A condition qu’il y respecte la tranquillité des autres.

9. Le golter

C’est un temps de retrouvailles et de discussions. Selon nos envies, nous pourrons y instaurer un
petit rituel (blagues et devinettes, la question philo du jour, etc.). Suivra le Conseil des Sages décrit
plus loin dans « D- Fonctionnement du groupe »
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10. La préparation a la soirée

Ce moment sera un Temps pour Soi pour les jeunes qui en auront terminé avec tout ceci :

* Ladouche : L’adulte qui accompagne les jeunes lors de ce temps, s’assure que chacun-e a ce
qu’il lui faut pour assurer son hygiene. Il s’agit aussi d’un temps en non-mixité, pendant
lequel de nouvelles discussions peuvent apparaitre et enrichir la vie du groupe. L’adulte est
aussi la pour passer un temps « informel » agréable avec les jeunes qui attendent pour passer
a la douche ou qui en sont sortis.

* La cuisine : I’équipe cuisine sera passée la premiére aux douches pour assurer le repas du
soir. Idem que pour le midi.

¢ La mise de table : idem midi.

* La préparation du feu pour certains soirs : aller chercher du bois, apprendre a le disposer et a
allumer le feu... (en fonction des arrétés préfectoraux pour la période)

* La préparation du lit, les soirs de belle étoile.

11. Le repas du soir

Il se passera comme celui du midi, a I’exception qu’il se déroulera parfois autour du feu.

Idem pour la vaisselle.

12. Toilette du soir

Les jeunes irons ensuite se brosser les dents, et parfois se mettre en pyjama (selon la veillée), afin
d’étre le plus rapidement préts a se coucher a la fin de la veillée.

13. Veillée

Ce temps d’animation pourra varier, d’activités se passant sur le lieu de vie, a des balades
nocturnes. Nous aurons a cceur d’enchanter un peu ce temps d’avant la nuit, de s’y amuser, d’y
réver. Nous terminerons toujours par un moment calme pour se préparer a la nuit.

14. Le coucher et la nuit

Parfois nous dormirons dans nos tentes, parfois a la belle étoile. Nous irons nous faufiler dans les
duvets calmement, accompagneés d’une derniére chanson ou histoire.
11 y aura toujours un adulte de veille (les autres pouvant étre en repos), identifié avant de se coucher,
qui sera présent et disponible en cas de besoin la nuit.

15. Laréunion de I’équipe pédagogique

Elle se déroulera non loin des enfants, et aura pour but de faire un petit bilan de la journée et de
finir de préparer la suivante.
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C) Hygiene et santé

1. Hygiéne
Sur notre campement, nous aurons des toilettes seches, entretenues par le groupe, avec un bidon
d’eau et du savon a la sortie.

Les jeunes se doucheront chaque jour a I’aide de douches solaires mises a chauffer pendant la
journée.

Une machine a laver le linge est accessible a la ferme en cas d’urgence.

2. Santé

Une animatrice titulaire du PSC1 prendra la responsabilité d’Assistant Sanitaire. Elle assurera ainsi
le suivi des traitements médicaux et de la bobologie. Cela n’empéchera absolument pas le reste de
1’équipe de s’occuper d’un bobo, mais un suivi doit étre réalisé dans certains cas.

A cet effet, toute intervention sera consignée dans le cahier d’infirmerie.

En cas de maladie ou douleurs persistantes, un appel sera passé au médecin le plus proche, qui
proposera ou non une consultation. Les parents en seront alors informés.

En cas d’accident ou probleme majeur, les pompiers seront contactés ainsi que les parents.

D) Lagestion du groupe

1. Le Conseil des Sages

Le Conseil des Sages est un temps primordial pour la vie collective et I’engagement des jeunes dans
leur séjour. Il s’agit d’un espace de parole collectif, a travers lequel le groupe se régule, s’organise
et se projette.

Sa forme pourra donc varier, en fonction des besoins et des personnes, mais il contiendra la plupart
du temps :

* Un temps de « Comment va le groupe » et de régulation si besoin.
* Un temps de propositions pour la suite du séjour ou de bilan.
* Un temps d’organisation.

Chaque conseil sera consigné dans le carnet du camp.

2. Lesregles de vie

C’est avec tout le groupe que nous les constituerons lors de notre premier conseil des sages.
Quels sont mes besoins ? Et quels sont ceux des autres ? Que mettre en place pour les respecter ?
Voila les questions que nous nous poserons ensemble pour poser notre propre cadre.

Il y a tout de méme des regles non négociables, ce sont celles qui touchent a la loi : drogues et
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alcool, non-mixité dans les tentes. Nous y ajoutons 1’interdiction aux téléphones portables.

E) Alimentation

1. Provenance et qualité

L’alimentation représente un engagement majeur pour les Jardiniers Toqués. La quasi totalité des
légumes viendront directement de la ferme et les produits frais seront achetés au marché local. Les
produits secs sont achetés en partie dans une enseigne bio en partenariat avec 1’association, en partie
en supermarché.

Les jeunes apprennent a cuisiner, mais sont aussi sensibilisés a la saisonnalité des produits, leur
provenance, leur maniere d’étre cultivés.

2. Mise en place de la cuisine

Toute notre alimentation étant préparée par le groupe, il est important de veiller a I’hygiéne, a la
chaine du froid et a la conservation des denrées. Voici un plan de ’espace cuisine, suivant la
« Marche en avant » des aliments, vers laquelle nous essaierons de tendre au maximum.

Fenétre

Zone de cuisson

/ trépieds

/

Zone
e préparation
froide

mO—-—<xomw®m

Glaciere —

La zone de préparation froide (lavage des légumes, pluche, découpe, etc.) pourra étre déplacée a
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I’extérieur, afin d’étre plus a ’aise avec le groupe de jeunes cuisiniers. Elle sera alors positionnée
de facon a ce que I’adulte présent a la table puisse surveiller les cuissons.

Nous disposerons d’un frigo et 1’accés a la chambre froide de la ferme pour le stockage des
légumes. Afin de respecter au mieux la chaine du froid, les aliments seront transportés dans une
glaciere qui servira aussi de stockage court le temps de 1’élaboration du repas.

Il sera indispensable que I’équipe cuisine se lave les mains avant de commencer, et nettoie les
surfaces de cuisine.

F)  Activités

La thématique du camp « La main verte » nous menera a des activités tournées vers la vie de la
ferme et la découverte de notre environnement.

Nous serons donc menés a faire beaucoup de jardinage, des grands jeux en forét, des jeux
sensoriels, du bricolage nature, des balades ludiques d’observation, nous chanterons et raconterons
des histoires, nous créerons des ceuvres éphémeres,...

Voila une idée de ce que nous pourrons vivre.
Mais le planning d’activités final sera réalisé avec 1’équipe en fonction des envies des jeunes et des
projets qu’ils veulent mener. Il se construira donc tout au long du séjour !

G) Fonctionnement de I'équipe pédagogique

Notre équipe pédagogique est composée d’une responsable de séjour en stage BAFD, et de deux
animatrices BAFA.

Ici pas question de hiérarchie. Chacune a ses responsabilités, ce qui ne signifie pas qu’elle a plus ou
moins de pouvoir sur les autres.

Si une grande partie de la préparation en amont est prise en charge par la responsable, qui donne
ainsi une certaine couleur au séjour, chaque membre de I’équipe a son mot a dire sur le projet
pédagogique, les menus, le planning... Nous construisons ensemble le séjour, ainsi qu’avec les
jeunes.

Nous prendrons une journée de préparation en amont pour faire une ébauche de planning, et mettre
en commun nos envies, nos possibilités, nos compétences et connaissances.

Puis I’équipe se retrouvera tous les soirs (ou plus tot dans la journée si le planning le permet), pour
faire un point sur la journée, le groupe, 1’équipe, et préparer la suite du séjour. Nous essaierons a ce
moment la de nous répartir les roles et les responsabilités pour la journée suivante.

La dimension de co-formation, de partage d’expérience sera alors trés importante.

En suivant la logique exposée ici, ce projet pédagogique sera bien siir amené a évoluer.
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4. L’évaluation du projet

Tout au long du séjour, 1’équipe pédagogique complétera 1’affiche « Arbre projet », avec les petites
feuilles correspondants aux actions menées et animations mises en place a placer sur les branches
représentant les différents objectifs. Le remplissage progressif de 1’arbre, permettra de voir quels
sont les manques.

Les conseils des sages permettra a 1’équipe d’évaluer la mise en place du projet pédagogique aupres
des jeunes. Nous terminerons le séjour avec un bilan collectif, permettant de faire le point sur
I’ensemble du mini-camp.

Avant de se séparer, 1’équipe prendra elle aussi un dernier temps d’échange et de bilan important,
avec pour support I’Arbre a projet et le cahier de camp, afin que chacun puisse avancer dans sa
pratique, et que le projet pédagogique évolue.

Un questionnaire de satisfaction est ensuite envoyé aux familles, mais peu nombreuses sont celles
qui le retourne. Cela permet tout de méme de relever les principaux manquements ou les plus
grandes réussites.
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